2

Информация о заседании Комиссии Управления Федерального казначейства по Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, состоявшемся 09 сентября 2025 г.
09 сентября 2025 г. в Управлении Федерального казначейства по Пензенской области УФК по Пензенской области (далее – Управление) состоялось заседание Комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), повестка заседания включала в себя:

1. Рассмотрение Доклада об итогах анализа полноты и достоверности Справок о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Справка), представленных гражданскими служащими Управления в рамках декларационной кампании 2024 года за отчетный 2023 год:
1.1. Определение характера и тяжести выявленных нарушений;

1.2. Решение вопроса о применении/неприменении к гражданским служащим Управления конкретного вида взыскания за неисполнение/ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

В рамках рассмотрения вопросов, включенных в повестку заседания Комиссии, были оглашены результаты анализа Справок, проведенного Отделом государственной гражданской службы и кадров Управления, озвучены выявленные у гражданских служащих Управления факты расхождений в сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по сравнению с аналогичными сведениями, представленными за три предшествующих периода 

По каждому конкретному факту Комиссией были рассмотрены и изучены представленные объяснительные записки, дополнительные материалы, а также заслушаны устные пояснения гражданских служащих.

Руководствуясь положениями Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0) (письмо Минтруда и социальной защиты Российской Федерации от 15.04.2022 № 28-6/10/П-1479) (далее – Обзор), Комиссией вышеназванные факты были квалифицировали как:

- ситуация, не влекущая применения взысканий;

- несущественные проступки;

С учетом того, что у данных гражданских служащих проступки являются совершенными впервые, без умысла, другие запреты и обязанности, установленные в целях противодействия коррупции соблюдались, отягчающие обстоятельства отсутствуют, присутствует комплекс смягчающих обстоятельств, а также в соответствии с пунктом 16 раздела III. Правоприменительная практика в ситуациях, влекущих применение взысканий Обзора было единогласно принято решение рекомендовать руководителю Управления не применять к данным гражданским служащим взыскание, ограничившись устным замечанием.

