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Информация о заседании Комиссии УФК по Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, состоявшемся 28 ноября 2023 г.
28 ноября 2023 г. в УФК по Пензенской области (далее – Управление) состоялось заседание Комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), повестка заседания включала в себя рассмотрение двух вопросов:

1. Рассмотрение результатов анализа полноты и достоверности справок о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Справка), представленных гражданскими служащими Управления в рамках декларационной компании. 
2. Рассмотрение уведомлений о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее замещавшими должности государственной гражданской службы в Управлении, включенные в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральном казначействе, при назначении на которые и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, поступивших от организаций, в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 на предмет наличия/отсутствия возможного конфликта интересов.

В рамках рассмотрения первого вопроса, включенного в повестку заседания Комиссии, были оглашены результаты анализа Справок, проведенного Отделом государственной гражданской службы и кадров Управления, озвучены 9 выявленных фактов расхождений в сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по сравнению с аналогичными сведениями, представленными за три предшествующих периода.
На заседании Комиссии подлежали рассмотрению 8 фактов, т.к. один гражданский служащий, в чьих Справках имелись расхождения, был уволен по собственной инициативе до заседания Комиссии.

По каждому конкретному факту гражданскими служащими на заседание Комиссии были представлены объяснительные записки, дополнительные материалы и даны устные пояснения.

В соответствии с Методическими рекомендациями по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (письмо Минтруда и социальной защиты Российской Федерации от 13.11.2015 № 18-2/10/П-7073) Комиссией вышеназванные факты были квалифицированы, как малозначительные и несущественные проступки, а также с учетом комплекса смягчающих обстоятельств, было единогласно принято решение рекомендовать руководителю Управления не применять к данным гражданским служащим взыскание, ограничившись устным замечанием.
В рамках рассмотрения второго вопроса, включенного в Повестку заседания Комиссии, были изучены и проанализированы должностные обязанности, выполняемые бывшими гражданским служащим Управления в Центральном Банке Российской Федерации (Банк России), КБ «Ренессанс Кредит» (ООО), Государственном автономном учреждении «Центр спортивной подготовки Пензенской области» (ГАУ ЦСП ПО), Государственном казенном учреждении Пензенской области «Центр бухгалтерского учета» (ГКУПО «ЦБУ»), Государственном автономном учреждении дополнительного образования Пензенской области «Спортивная школа олимпийского резерва по гимнастике имени Натальи Александровны Лавровой» (ГАУ ДО ПО «СШОР по гимнастике им. Н.А. Лавровой), Министерстве физической культуры и спорта Пензенской области, Обществе с ограниченной ответственностью «Джи-эм-си-эс Верэкс» (ООО «Джи-эм-си-эс Верэкс»), Акционерном обществе «Атомэнергоремонт» (АО «Атомэнергоремонт»), Государственном бюджетном учреждении «Научно – исследовательский институт территориального планирования и урбанистики» (ГБУ «НИТПиУ»), Обществе с ограниченной ответственностью «Максофт Оптима» (ООО «Максофт Оптима»), Обществе с ограниченной ответственностью «Мое дело» (ООО «Мое дело»), Обществе с ограниченной ответственностью «Мебельная компания Лером». 
Нарушений требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не установлено. Отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления в отношении вышеназванных организаций в должностные (служебные) обязанности бывших гражданских служащих Управления не входили. Соответственно согласие Комиссии на замещение должности в вышеназванных организациях не требуется. Ситуаций возможного конфликта интересов не усмотрено.

